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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de Eticd a Cercetarii, denumiti in continuare CEC, este o structurd autonoma a
Universitétii din Bucuresti.

Art. 2, Misiunea CEC este de a asigura respectarea principiilor de eticd in activitatea de
cercetare derulatd de membrii comunititii academice din Universitatea din Bucuresti, protejarea
drepturilor si a bunastarii persoanelor, fiintelor vii, mediului §i promovarea valorilor etice in
cercetarea stiintifica.

Art. 3. CEC conlucreazi cu celelalte structuri ale Universititii din Bucuresti cu atributii in etica
universitard dar si cu structuri cu atributii similare de la nivel national si international.

Art. 4. Activitatea de cercetare desfdsuratd de membrii comunitatii academice din Universitatea
din Bucuresti este supusd unui proces de evaluare etici in functie de normele nationale,
comunitare si internationale si de reglementarile interne ale Universititii.

(1).CEC actioneazi ca instantd competentd de dezbatere a noutdtilor din domeniul eticii
cercetdrii si de integrare a acestora in activitétile Universitatii din Bucuresti.

(2).CEC este singura instantd indrituita sa emita avize de eticd pentru activitatile de cercetare
din cadrul Universitatii din Bucuresti.

(3).Deciziile CEC nu pot fi invalidate de nicio structurd administrativd sau academica a
Universitatii din Bucuresti.

(4).Activitatea CEC se bazeazd pe principiile etice larg recunoscute care reprezinti
fundamentul moral al stiintei moderne, prevdzute in Codul de etici a cercetarii din
Universitatea din Bucuresti.

(5).CEC incurajeaza cercetarea stiintifica si dezbaterea publica pe teme de etici a cercetirii.

Art. 5. CEC are urmitoarele atributii:

(1).Elaboreaza, actualizeazd si pune la dispozitia comunititii academice din cadrul
Universitatii din Bucuresti Codul de etici a cercetdrii pentru asigurarea respectirii
standardelor de etici;

(2).Elaboreaza si actualizeaza propriile proceduri de lucru;

(3).Evalueaza din punct de vedere etic activitatile de cercetare desfisurate de membrii
comunititii academice din universitate;

(4).Monitorizeaza activititile de cercetare aflate in implementare, privind respectarea
standardelor de etica a cercetirii;

(5).Organizeaza training-uri/ ateliere de eticd a cercetdrii pentru comunitatea academici a
Universitatii din Bucuresti dar si pentru terti, la solicitarea acestora;

(6).Sprijind introducerea de cursuri de etica cercetdrii pentru studenti, masteranzi si
doctoranzi si cercetatori;

(7).Elaboreaza puncte de vedere referitoare la etica cercetirii;



(8).Aduce la cunostinta Comisiei de Eticd a Universititii din Bucuresti abaterile de la buna
conduita in cercetare observate in procesul de analizi etici a activititii de cercetare;
(9).Elaboreazi si inainteaza conducerii Universititii din Bucuresti raportul anual al CEC.

Art. 6. CEC functioneazi ca evaluator independent al activitatilor de cercetare desfisurate de
terte pdrti, la cererea acestora, conform unor proceduri specifice.

Capitolul II. Organizarea CEC

Art. 7. In componenta CEC intri:
(1).membri cu drept de vot - presedinte si 12 (doisprezece) membri;
(2).personal tehnic - secretar si referenti de specialitate in etica cercetarii.

Art. 8. (1). Membrii CEC sunt alesi pentru un mandat de 4 ani, din rdndul angajatilor
Universitdtii din Bucuresti, cu functie didactica (Profesor, Conferentiar, Lector) sau de cercetare
(CS I, CS 11, CS III).

(2). Dosarul de candidatura va contine:

a) CV-ul candidatului;

b) Scrisoare de intentie in care candidatul isi prezintdi motivatia si competentele
relevante cu accent pe experienta in domeniul de cercetare si calificarea in etica
cercetdrii.

(3). Candidaturile sunt validate obligatoriu de cétre consiliile profesorale ale facultatilor din
cadrul Universitatii din Bucuresti.

Art. 9. (1). Pentru alegerea membrilor CEC, prorectorul responsabil cu cercetarea soliciti
facultdtilor lista candidatilor validati si dosarele de candidatura.

(2). Prorectorul responsabil cu cercetarea impreuna cu Directia Juridica analizeazi dosarele
si le elimind pe cele care au neajunsuri formale sau diferente flagrante intre cerinte si
calitatile candidatului.

(3). Prorectorul responsabil cu cercetarea desemneazi un numir de 13 (treisprezece)
persoane dintre candidatii validati cf. Art.9 (2), cu urmatoarele conditii:

a) nici o facultate nu are mai mult de un reprezentant in comisie;

b) facultitile care in mod tipic desfisoard activititi de cercetare pe subiecti umani,
probe biologice, animale, mediu, substante toxice sau periculoase si big data vor avea
reprezentant in CEC.

(4). Prorectorul responsabil cu cercetarea convoaci si prezideazi prima intdlnire a CEC in
care se alege Presedintele CEC.

(5). Alegerea Presedintelui CEC se face prin vot direct, cu majoritate simpld de voturi, dintre
membrii comisiei.

Art. 10. Atributiile presedintelui CEC:

(1).Reprezintd CEC in relatia cu alte entitati interne si externe Universitatii din Bucuresti;

(2).Coordoneazi activitatea CEC si organizeaza activitatea administrativa;

(3).Raspunde de realizarea raportului anual al CEC, il supune aprobarii membrilor CEC si il
inainteaza conducerii universitatii;

(4).In situatiile in care nu isi poate exercita atributiile sau se recuzi de la evaluarea
activititilor de cercetare deleagd un membru CEC conform fisei postului,

(5).Valideazd evaluarea activititilor de cercetare efectuatd de membrii CEC conform
capitolului 3;

(6).Elibereaza avizele de etici pentru activitatile de cercetare;

(7).Propune masuri de dezvoltare institutionald a CEC;



Art. 11. Membrii CEC beneficiaza de spor salarial stabilit de Consiliul de Administratie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12. O persoand isi pierde calitatea de membru CEC la propunerea presedintelui CEC si prin
decizia prorectorului responsabil cu cercetarea, in urmitoarele conditii:

(1) Daca pe o perioadd de 3 luni nu participd in mod sistematic la activititile comisiei,
presedintele propune excluderea, iar propunerea se adoptd cu majoritatea calificati a
membrilor CEC:;

(2) Dacd nu a declarat conflict de interese in evaluarea unei activitati de cercetare;

(3) Daca utilizeaza informatii confidentiale din activitatile de cercetare pe care le evalueazi
in calitatea sa de membru CEC, in scopul obtinerii unui avantaj profesional sau personal;

(4) Dacd a fost sanctionat printr-o decizie a Comisiei de Etica;

(5) La incheierea raporturilor de muncé cu Universitatea din Bucuresti;

(6) La cerere. ’

Art. 13. Locurile devenite vacante in situatiile previdzute la Art. 12 se ocupd de citre un
reprezentant din aceeasi facultate, conform procedurilor previzute la Art. 8 si 9, pentru perioada
rdmasd pind la expirarea mandatului comisiei.

Art. 14. Suspendarea din calitatea de membru CEC are loc la cerere, pentru o perioadd de maxim
6 luni, In conditiile previzute de lege. Pe durata suspendarii, CEC functioneazi cu membrii
existenti.

Art. 15. Secretarul CEC este angajat cu norma intreagi, este absolvent de master in domeniul
eticii §i este responsabil cu gestiunea §i arhivarea documentelor, evidenta si transmiterea
informatiilor si deciziilor specifice activitatii comisiei.

Art. 16. Referentii de specialitate in etica cercetdrii sunt angajati in cadrul CEC, doctori in stiinti
in domenii relevante pentru activitatea comisiei, sunt responsabili cu consilierea membrilor
comunitétii academice care solicitd avizare din punct de vedere etic si oferd suport tehnic,
stiintific si profesional membrilor CEC.

Art. 17. Intdlnirile CEC au loc o dati pe lund si sunt convocate prin postd electronici, cu cel
putin 7 zile inaintea datei propuse. Presedintele convoaca intilniri suplimentare cind situatia o
impune.

Art. 18. (1) Deciziile CEC se adoptd prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
Conditiile de vot sunt intrunite in prezenta majoritatii simple a membrilor comisiei.
(2). Sesiunea de vot se poate organiza on-line prin decizia presedintelui CEC. In aceasti
situatie cvorumul este calculat pe baza numarului de voturi exprimate.

Art. 19. (1) Conflictul de interese se constati de citre membrii comisiei atunci cand:

a) Aceeasi persoand intruneste atét calitatea de aplicant, ct si calitatea de evaluator al
propunerii.

b) Evaluatorul si aplicantul au in prezent sau au avut in trecut o relatie de tip ierarhic sau
de finantare, in sensul cd evaluatorul a fost/ este membru intr-o echipid de cercetare
coordonatd de cétre aplicant si beneficiazd/ a beneficiat financiar;

¢) Intre evaluator si aplicant exista o legatura de rudenie sau afinitate.

(2). In oricare dintre situatiile descrise mai sus, membrul comisiei trebuie si declare existenta
conflictului de interese si sa se retraga din evaluarea respectivei propuneri.

(3). Membrii comisiei pot solicita recuzarea din procesul de evaluare pentru alte motive decét
cele mentionate la Art. 19 (1). Solicitarea este aprobati de presedintele CEC.

(4). In cazul recuzarii unui membru CEC, cvorumul se recalculeazi corespunzator.



Art. 20. In situatia in care activititile de cercetare supuse evaluirii se desfisoard in domenii
pentru care membrii CEC nu au expertiza, se solicitd opinia consultativd a unor experti externi,
membrii ai comunitétii academice din universitate, ce vor fi selectati conform Procedurii de
selectie a expertilor externi.

Capitolul III. Evaluarea si monitorizarea activititilor de cercetare

Art. 21. Evaluarea activitétilor de cercetare se realizeaza pe baza principiilor si regulilor morale
cuprinse in Codul de Etica a Cercetérii si in reglementirile nationale si internationale de etica
cercetdrii, pe baza procedurilor CEC.

Art. 22, Activitdtile de cercetare evaluate si avizate de CEC sunt:

(1).Activitéti de cercetare care implica subiecti umani;

(2). Activitéti de cercetare care implica animale vii;

(3). Activitati de cercetare care implica celule si/ sau tesuturi umane sau animale;

(4).Cercetari care implici activitati, dispozitive sau compusi chimici/ agenti biologici (tulpini
microbiene, virusuri) cu un grad ridicat de risc;

(5).Activitati de cercetare de laborator, care implicd factori de risc asupra membrilor
comunitatii academice;

(6). Activitati de cercetare care implicd riscuri privind protectia datelor personale sau
confidentialitatea datelor livrate tertilor;

(7). Activitati de cercetare care pot avea un impact negativ asupra mediului.

Art. 23. Avizarea eticd de catre CEC se realizeazd la solicitarea cercetitorilor dupi cum
urmeaza:
(1) Daca cercetarea presupune activitéti de tipul celor enumerate la Art. 22. care presupun
riscuri etice semnificative;
(2) Daca cercetitorii anticipeaza cd finantatorii si/sau revistele vizate pentru valorificarea
rezultatelor cercetidrii vor solicita in mod explicit avizul CEC;
(3) Daci cercetarea este finantata si se incadreaza la punctul (1), Art. 23.

Art. 24. Solicitarea de evaluare si avizare pentru activititile de cercetare ale studentilor de la
ciclurile de licentd, master si doctorat din cadrul Universititii din Bucuresti se face de catre
profesorul coordonator, dacé este cazul.

Art. 25. Nu necesitd avizare eticd din partea CEC activitatile studentilor din planurile de
invdtdmant, cum ar fi lucrérile de seminar/ laborator si activititile de cercetare din lucrarile de
licentd/ master/ doctorat care nu ridica probleme de etica.

Art. 26. (1). Verificarea preliminari a aplicatiilor urméareste daca:
a) documentatia depusi este completa;
b) activitatea de cercetare ridicd probleme de constiintd morala care ar prejudicia direct
sau indirect unele din persoanele implicate;
c) activitatea de cercetare implicd un conflict de interese;
d) activitatea de cercetare implica aspecte legate de drepturile de autor si de respectarea
proprietatii intelectuale.

(2). Verificarea preliminard a aplicatiei se realizeaza de citre un referent de specialitate in
eticd, angajat In cadrul CEC si care este desemnat de catre presedinte. Acesta ofera
consiliere In ceea ce priveste documentatia depusd de aplicant si nu participa la votul
pentru decizia finala de avizare.

(3). In urma solicitarii expertului pe domeniu sau presedintelui CEC, aplicantul poate fi
invitat pentru clarificéri suplimentare;



Art. 27. Dacd in urma evaludrii preliminare rezulta ca activitatile de cercetare nu ridicd probleme
din punct de vedere etic presedintele CEC comunica in scris solicitantului ca avizarea nu este
necesara.

Art. 28. CEC evalueazi activitatea de cercetare urménd etapele de mai jos:

(1).Se propune de citre presedinte modalitatea de evaluare — direct de catre membrii CEC
sau este necesard invitarea unui expert in domeniu de cercetare al aplicatiei;

(2).Se analizeaza din punct de vedere etic activitatile de cercetare;

(3).Se verifica existenta notei de informare si a consimtdmantului informat, acolo unde este
cazul;

(4).Expertul invitat, acolo unde este cazul, va realiza un raport de evaluare;

(5).Se intruneste CEC pentru a participa la sesiunea de vot pentru avizarea aplicatiei;

(6).Se comunica aplicantului decizia CEC.

Art. 29. La finalul procesului de evaluare, solicitarea de avizare este supusd votului membrilor
comisiei. Voteazad numai acei membri care nu se regasesc intr-o situatie de conflict de interese.

Art. 30. Deciziile CEC in raport cu activitatile de cercetare supuse avizarii sunt comunicate in
scris si pot fi urmétoarele:

(1).APROBAT, firi a putea fi operate modificari ulterior momentului aprobarii;

(2). APROBAT CONDITIONAT prin care se solicitd modificdri iar cercetarea nu va putea fi
demaratd pand cind nu sunt realizate modificdrile. Dupd ce aplicantul prezintd
documentatia actualizatid, cu modificari clar evidentiate, iar CEC valideazd aplicatia
modificatd, se emite decizia de aprobare conform punctului a) din prezentul articol;

(3).RESPINS, céind se constatd incilcari ale standardelor de etica cercetérii, care impun
refacerea aplicatiei. Aplicantul poate depune o noud cerere care tine cont de sugestiile
CEC si care parcurge procesul de evaluare.

Art. 31. Decizia este exprimati clar si succint si poate confine recomandéri sau solicitiri de
modificare daca este cazul.
(1).Decizia trebuie séd contind urmatoarele:
a) titlul proiectului de cercetare;
b) numele si functia aplicantului;
¢) numadrul de inregistrare a cererii;
d) numaérul de aviz si data emiterii;
e) tipul deciziei: aprobat, aprobat conditionat sau respins;
f) elementele care au dus la decizia aprobarii conditionate sau a respingerii.
(2).In decizia de aprobare se specificd planul de evaluare continui si responsabilititile
aplicantului, cum ar fi: necesitatea de a se conforma cerintelor specificate, obligativitatea
de a anunta CEC pentru orice evenimente neprevazute, conform Art. 34.

Art. 32. Deciziile CEC sunt insotite de aviz in cazul in care aplicatia a fost APROBATA.
Avizele de eticd se elibereaza in urmatoarele conditii:
(1).cand aplicatia a fost aprobata prin decizia CEC;
(2).cand aplicatia a fost aprobatd conditionat, dupa ce aplicantul prezintd documentatia
actualizatd, cu modificari clar evidentiate, iar CEC valideaza aplicatia modificata.

Art. 33. In cazul in care aplicantul nu este de acord cu decizia CEC, acesta o poate contesta la
Consiliul National de Etica a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii.

Art. 34. (1) Evenimentele neprevazute analizate de CEC sunt:
a) modificari ale proiectarii, metodologiei studiului sau a informatiilor de fond care sa
aiba un impact semnificativ asupra valorii stiintifice;
b) modificarea grupului de participanti;
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c)
d)

€)

g)
h)
1)
k),

modificarea setului de date;

modificari sau completari la procedurile intreprinse de participanti;

evenimente care pot avea un impact semnificativ asupra siguranfei sau integritatii
fizice respectiv mentale a participantilor sau asupra evaludrii riscurilor/ beneficiilor
pentru studiu;

modificari semnificative ale documentatiei de studiu, cum ar fi figele cu informatii
ale participantilor, formularele de consimtamant, chestionarele, scrisorile de invitatie,
scrisori cétre organizatii care au acces la informatia colectati pentru cercetare;
numirea unui nou responsabil pentru studiu;

transferul activitatilor de cercetare citre o altd organizatie;

addugarea, includerea de noi plati sau stimulente pentru participanti;

orice altd modificare semnificativa a activitatilor de cercetare, fatd de cum este
prezentatd in cererea de avizare din Anexa 1;

(2) Procesul de evaluare a evenimentelor neprevazute va fi realizat conform procedurii CEC
privind evenimentele neprevazute.

Art. 35. Activitatile de cercetare avizate de CEC si care se desfagoard pe o perioadd mai mare de
un an sunt supuse evaludrii continue.

Art. 36. CEC realizeaza evaluarea continud a activititii de cercetare.
(1).Etapele evaluarii continue sunt:

a)

b)

)

analiza informatiilor privind evenimentele neprevdzute apdrute pe parcursul
implementarii activitdtilor de cercetare si luarea deciziei legate de necesitatea unei
noi avizari de cétre CEC;

supunerea la vot a raportului de evaluare continud sau a incidentului/lor neprevézut/e
referitor la care aplicantul semnaleaza aparitia unor modificédri din punct de vedere
etic ale activitdtilor de cercetare;

informarea responsabilului cercetérii cu privire la decizia CEC.

(2).CEC poate decide anularea avizului, prin vot cu majoritate calificatd, in cazul in care
responsabilul activitétii de cercetare nu raporteaza evenimentele neprevizute in maxim 30
de zile.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 37. Datele de naturd personald ale membrilor comunititii academice din Universitatea din
Bucuresti, utilizate in activitatea CEC sunt tratate in conformitate cu Regulamentul General de
Protectie a Datelor al Universitatii din Bucuresti.

Art. 38. Prezentul regulament este elaborat si asumat de CEC si aprobat de Senatul Universitatii
din Bucuresti in conformitate cu prevederile Cartei.



